OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Woli Uhruskiej oglasza nabér na wolne
stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Woli
Uhruskiej

1.Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Woli Uhruskiej
ul. Parkowa 5, 22-230 Wola Uhruska

2.Nazwa stanowiska: pracownik socjalny w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Woli
Uhruskiej

3.Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

4.Wymagania niezbedne:

a) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. 2020 poz. 1876), tj. spelnieniec co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

— posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

— ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

— do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

— osoby ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, moga wykonywaé zawod
pracownika socjalnego,

— osoby, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. w
dniu 1 maja 2004 r. kontynuowaty studia magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia 1 ukonczyty te studia do dnia 31 pazdziernika 2007 r. , mogg wykonywacé
zawdd pracownika socjalnego,

— osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu
dyplomu ukonczenia tych studiow moga wykonywaé¢ zawod pracownika socjalnego,

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) obywatelstwo polskie,

d) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, przestgpstwa przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. okreslonym stanowisku,

g) znajomo$¢ przepisow prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w stanowisku.

h) posiadanie prawa jazdy kat. B.

5.Wymagania dodatkowe:
— umiejetnos¢ pracy w zespole,
— sumienno$¢, rzetelnos$¢, dobra organizacja czasu pracy, terminowosc,



— samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,
- umiejetnos¢ analizy dokumentow i sytuacji zyciowej klientéw pomocy spotecznej,
— dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwos$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i $rodowisk spolecznych;

7) wspolpraca 1 wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje¢ zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ushugi shuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin;

9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej u kierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia.

10) wykonywanie innych niewymienionych wyzej zadan, ktdre na mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez Kierownika Osrodka naleza do kompetencji pracownika socjalnego
oraz prowadzenie innych spraw wynikajacych z przepisow prawa z polecenia przelozonego.

7.Informacja o warunkach pracy:

Warunki pracy obejmujace w szczegolnosci:

- praca wymaga czgstego przemieszczania w terenie niezaleznie od warunkow atmosferycznych,

- pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na parterze budynku Urzgedu Gminy Wola Uhruska, ul.
Parkowa 5, 22-230 Wola Uhruska oraz w $rodowisku zamieszkania podopiecznego GOPS.

- praca jednozmianowa w godz. 7.30-15.30 w poniedziatki, $rody, czwartki, w godzinach 7.30-
16.00 we wtorki oraz w godzinach 7.30-15.00 w piatki,

- pelny wymiar czasu pracy,

- stanowisko pracy wyposazone jest w zestaw komputerowy, niezb¢dne oprogramowanie, telefon,

- o$wietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,

- zatrudnienie w ramach umowy o prace,

- termin podjecia pracy: styczen-marzec 2021 r.

8.Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce:

W  miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Woli Uhruskiej
wyniost wiecej niz 6 %.

9.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z numerem telefonu kontaktowego;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie BIP



Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Woli Uhruskiej;

4) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie;

6) kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje;

7) kopie dokumentéow potwierdzajacych staz pracy stwierdzony $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu;

8) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz o niekaralnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

11) o$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do wykonywania pracy na danym stanowisku;

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji wraz z klauzulg informacyjna do
pobrania na stronie BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Woli Uhruskie;.

10.Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, osobiScie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Woli Uhruskiej, ul. Parkowa 5, 22-230 Wola Uhruska
(pok. nr 6) lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego na adres Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Woli Uhruskiej z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Woli Uhruskiej” w terminie do dnia 08.12.2020 r. do
godz. 15.00.

W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego decyduje data
wplywu dokumentow do Osrodka, tj. 08.12.2020 r. do godz. 15:00. Aplikacje, ktore wptyng do
Osrodka po wyzej okre§lonym terminie, nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
I miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie
internetowej BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Woli Uhruskiej stronie oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Osrodka.

Osoba wybrana bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego ,Zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (82) 5915436.

Wola Uhruska, 24.11.2020 .

Kierownik
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
/-I Janina Kurzydtowska



